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 الملخص 

ركيزته الاساسية في هذا التقدم والتطور هو الانسان  ان التقدم العلمي والتكنلوجي الذي يشهده العصر الحديث     

الرياضية احدى هذه الميادين التي حظيت بنصيب وافر من بما يمتلكه من طاقات وامكانيات هائلة, ودرس التربية 

هذا التطور لما لها من دور فعال في التنمية بمختلف ابعادها حيث يعد مدرس التربية احد وابرز المحاور التي يتم 

هم من خلالها تحقيق الاهداف التربوية والتعليمية لتأثيره الكبير في تنشئة الطلبة واعدادهم بالشكل الذي يجعل

قادرين على خدمة بلدهم. ومن هنا تتجلى أهمية البحث من خلال بناء وتقنين مقياس لتقييم أداء مدرسي التربية 

الرياضية خلال الدرس والذي يمكننا من التعرف على المستوى وتحديد نقاط القوة والضعف فيه وبالتالي تشخيص 

إن درس أما مشكلة البحث هي  العملية التربوية.الاخطاء وتصحيحها لتحسين أداء المدرس وتطويره بما يخدم 

ولكن تم ملاحظة ان التربية الرياضة يواجه تحديات كبيره لمسايرة التطور المستمر في الثورة المعلوماتية, 

استمارة تقييم المدرسين التي يعتمدها المشرفون حاليا هي استمارة لا تغطي فقراتها كل جوانب التقييم الخاصة 

سين خلال درس التربية الرياضية مما يؤثر سلبا في اداء المدرس, ولغرض انصاف المدرس واعطاءه بأداء المدر

تقييما عادلا لأدائه خلال الدرس لذى ارتأى الباحث بناء مقياس لتقييم اداء مدرسي التربية الرياضية في ضوء 

خدم العملية التربوية ويساهم في المهارات التدريسية التي يؤدونها خلال الدرس للنهوض بهذا المستوى بما ي

وقد   التعرف على مستوى أداء مدرسي ومدرسات التربية الرياضية خلال الدرس .تطويرها .اما هدف البحث هو 

 -استنتج الباحث :

 تم بناء مقياس تقييم الاداء خلال الدرس لمدرسي التربية الرياضية في مدينة الشطرة -1

 الدرس لمدرسي التربية الرياضية. في مدينة الشطرةتم التعرف على مستوى الاداء خلال  -2

 .مقياس تقييم أداء مدرسي التربية الرياضية ,  وتطبيقبناء الكلمات المفتاحية : 
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Abstract 

The scientific and technological progress witnessed by the modern era is the main pillar of this 

progress and development is the human being with his enormous energies and capabilities, and 

the study of physical education is one of these fields that has received a large share of this 

development due to its effective role in development in its various dimensions, as the education 

teacher is one of the most prominent axes through which educational and educational goals are 

achieved due to his great impact in raising students and preparing them in a way that makes them 

able to serve their country. Hence, the importance of the research is evident through the 

construction and standardization of a scale for evaluating the performance of physical education 

teachers during the lesson, which enables us to identify the level and identify its strengths and 

weaknesses, and thus diagnose and correct errors to improve the teacher's performance and 

develop it in a way that serves the educational process. The research problem is that the physical 

education lesson faces major challenges to keep pace with the continuous development of the 

information revolution, but it was noted that the teacher evaluation form currently adopted by 

supervisors is a form whose paragraphs do not cover all aspects of the evaluation of teachers' 

performance during the physical education lesson, which negatively affects the teacher's 

performance. In order to do justice to the teacher and give him a fair evaluation of his 

performance during the lesson, the researcher decided to build a scale to evaluate the 

performance of physical education teachers in light of the teaching skills they perform during the 

lesson to raise this level in a way that serves the educational process and contributes to its 

development. The aim of the research is to identify the level of performance of male and female 

physical education teachers during the lesson. The researcher concluded  :-  

1-Aperformance evaluation scale was built during the lesson for physical education teachers in 

the city of Shatrah 

2-The level of performance during the lesson for physical education teachers was identified. In 

the city of Shatrah 

Keywords: Construction and application, physical education teachers' performance 

evaluation scale. 

 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:abbasalgaiashy@utq.edu.iq


 

 

162 
DJSS .2024 Volume 1 .issue.1.pp160-175      

 

 المقدمه وأهمية البحث :  

ان التقدم العلمي والتكنلوجي الذي يشهده العصر الحديث القى بظلاله على مختلف ميادين الحياة وأحدث تغيرات    

وتطورات كبيرة وكثيرة ركيزته الاساسية في هذا التقدم والتطور هو الانسان بما يمتلكه من طاقات وامكانيات 

تقدم والتطور , حيث تعد العناية بقدرات الانسان من المبادئ هائلة لا حدود لها إذا ما توفرت لها السبل الكفيلة بال

المهمة التي ترتكز عليها التربية الحديثة في العصر الحالي. والتربية الرياضية احدى هذه الميادين التي حظيت 

وابرز بنصيب وافر من هذا التطور لما لها من دور فعال في التنمية بمختلف ابعادها حيث يعد مدرس التربية احد 

المحاور التي يتم من خلالها تحقيق الاهداف التربوية والتعليمية لتأثيره الكبير في تنشئة الطلبة واعدادهم بالشكل 

ولغرض اعداد مدرس ناجح في مجال  ,الذي يجعلهم قادرين على خدمة بلدهم بتفاني واخلاص وبهمة عالية 

وهذا  , ى بما يخدم العملية التربوية ويساهم في تطويرهاالنهوض بهذا المستوالتربية الرياضية قادر على تحقيق 

ما يميز هذه الدراسة عن الدراسات السابقة حيث اعتمدت على اسلوب الملاحظة المباشرة في تقييم أداء مدرسي 

التربية الرياضية وخلال مراحل الدرس المختلفة في حين ركزت معظم الدراسات السابقة على تقييم مهارة 

ومن هنا تتجلى أهمية  , حدة أو عدة مهارات وخلال فترة زمنية محددة في الدرس وليس بكافة اقسامهتدريسية وا

البحث من خلال بناء وتقنين مقياس لتقييم أداء مدرسي التربية الرياضية خلال الدرس يمكننا من التعرف على هذا 

حيحها لتحسين أداء المدرس وتطويره المستوى وتحديد نقاط القوة والضعف فيه وبالتالي تشخيص الاخطاء وتص

بما يخدم العملية التربوية ويساهم بالارتقاء بها الى أمام وتزويد المعنيين بشؤون الرياضة المدرسية بصورة 

 واضحة عن اداء المدرسين خلال درس التربية الرياضية لأتخاد الاجراءات الكفيلة بتطويره وتحسينه . 

 مشكلة البحث . 

من خلال عمل الباحث كمدرس للتربية الرياضية لفترة ليست بالقصيرة ومشرف اختصاص لمادة التربية          

الرياضية لاحظ ان استمارة تقييم المدرسين التي يعتمدها المشرفون حاليا هي استمارة تقييم سنوية للمدرس لا 

درس التربية الرياضية وان الدرجة التي يحصل تغطي فقراتها كل جوانب التقييم الخاصة بأداء المدرسين خلال 

عليها المدرس وفق فقرات التقييم الخاصة بالأداء ضمن استمارة التقييم تعتبر درجة قليلة مقارنة بالدرجة الكلية 

للاستمارة ولا توازي الدور والجهد الكبير الذي يؤديه المدرس خلال درس التربية الرياضية ولغرض انصاف 

ه تقييما عادلا لأدائه خلال الدرس ارتأى الباحث بناء مقياس لتقييم اداء مدرسي التربية الرياضية المدرس واعطاء

في ضوء المهارات التدريسية التي يؤدونها خلال الدرس للنهوض بهذا المستوى بما يخدم العملية التربوية ويساهم 

 في تطويرها .

 هدف البحث :

 التربية الرياضية خلال الدرس .التعرف على مستوى أداء مدرسي ومدرسات  

 فرض البحث   

 هناك فروق في مستوى الأداء خلال الدرس بين مدرسي التربية الرياضية . 
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 مجالات البحث   

مدرسوو التربيوة الرياضوية للمورحلتين المتوسوطة والاعداديوة فوي مدينوة الشوطرة للعوام  :المجال البشري  

  2022-2021الدراسي 

 المدراس المتوسطة والاعدادية في القضاء . المجال المكاني : 

 .   1/5/2022ولغاية  5/1/2022الفترة من  المجال الزماني : 

 :منهجية الدراسة وإجراءاته الميدانية -3

 :منهج الدراسة   

 استخدم الباحث المنهج الوصفي بالأسلوب المسحي لملائمته طبيعة مشكلة البحث .

المعلومووات والبيانووات الخاصووة بمجتموو  البحووث والمتمثلووة بمدرسووي ومدرسووات تووم جموو   :مجتمععا البحععث   

التربية الرياضوية فوي مودارس قسوم تربيوة الشوطرة  بالتعواون مو  قسوم التخطويف التربووي فوي القسوم  المديريوة 

( مودرس ومدرسوة  360العامة لتربية ذي قار ومديرية النشاط الرياضي والكشفي حيث بلغ عودد المدرسوين   

 ( يوضح ذلك . 1و المجتم  الكلي للبحث والجدول رقم   مثل

 (1جدول  

 يبين توزي  عينة البحث 

عينة التجربة  المجتما الكلي

 الاستطلاعية

 عينة  التطبيق عينة البناء

360 30 180 150 

 :وسائل وأدوات جما المعلومات والبيانات 

لابد أن يختار الباحث الأدوات والوسائل المناسبة لجم  المعلومات والبيانات سواء كانت أولية أو ثانوية  "     

 ( . 75:  7"  علماً أنه يوجد العديد من الوسائل والأدوات لجم  البيانات وعليه أن يختار المناسبة لذلك

 ئل والأدوات التالية :ولقد استعان الباحث في الحصول على المعلومات والبيانات بالوسا

 المصادر والمراج  العربية والأجنبية. .1

 شبكة المعلومات الدولية  الانترنيت( . .2

 المكتبة الالكترونية الافتراضية . .3

 .فريق العمل المساعد .4
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 المقياس المستخدم :   

 اتب  الباحث الخطوات التالية :

 تحديد محاور المقياس : -اولا

بعد الاطولا  علوى العديود مون الدراسوات والادبيوات فوي اختصواص طرائوق التودريس والاختبوار والقيواس       

وعلووم الوونفس التربوووي وعلووم الوونفس الرياضووي , حوودد الباحووث ثوولاث محوواور لتقيوويم الاداء خوولال درس التربيووة 

 الرياضية وهي : 

 محور شخصية المدرس. -1

 محور الأدري والتنظيمي.  -2

  المحور التطبيقي . -3

لاسووتطلا  اراء مجموعووة موون الخبووراء والمختصووين فووي  وقووام الباحووث بدعووداد وتوزيوو  اسووتمارات اسووتبانة 

اختصاص طرائق التدريس والاختبار والقياس وعلم النفس العام وعلوم الونفس الرياضوي حوول مودى صولاحية 

(  2الباحوث اختبوار   كواالمحاور واضافة او حذف أو تعديل أي محور , وبعد جم  البيانات وتفريغها اسوتخدم 

للتعرف على المحاور الصالحة من غيرها , وقد أظهرت النتائج صلاحية اثنين محواور ورفوم محوور واحود 

( عند درجة حرية  3.84( المحسوبة أقل من قيمتها الجدولية البالغة    2وهو المحور التطبيقي لكون قيمة   كا

 ( .  2جدول   ( وكما مبين في ال 0.05( ومستوى دلالة    1  

 (  2جدول   

 يبين صلاحية المحاور المقترحة 

 المحاور المقترحة ت
 الصلاحية

قيمة 

 2كا
 نوع الدلالة

   لا يصلح يصلح

 معنوي 13 صفر 13 شخصية المدرس 1

2 
الإداري 

 والتنظيمي
 معنوي 13 صفر 13

 غير معنوي 0.692 5 8 التطبيقي 3

اضوافة المحوور النفسوي بعود ان أشوره احود الخبوراء حيوث توم عرضوه علوى  وفي ضوء النتوائج المتحققوة توم 

 الخبراء الباقين فحاز على موافقتهم لتصبح المحاور كالتالي :

 محور شخصية المدرس .  -1

 محور الاداري والتنظيمي .  -2

 المحور النفسي . -3
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 -تحديد الأهمية النسبية والنسبة المئوية لمحاور الدراسة:  -ثانيا 

يعد تحديد الأهمية النسبية لمحاور الدراسة ذو فائدة كبيرة جدا لمعرفة فيموا إذا كوان أحود هوذه المحواور أهوم  

موون المحوواور الاخوورى فووي تقيوويم أداء مدرسووي التربيووة الرياضووية خوولال الوودرس وكووذلك لتحديوود عوودد الفقوورات 

رتأى الباحث تحديود الأهميوة النسوبية المناسبة لكل محور من محاور الدراسة في ضوء اهميته النسبية , لذلك ا

( يبوين  5 – 1لكل محور من محاور الدراسة حيث عرضت في استمارة استبيان  وفق متودر  خماسوي مون   

فيها اقل درجة من الأهمية وأعلاها , على مجموعة من الخبراء والمختصين في اختصاص طرائوق التودريس 

نفس الرياضوي وفوي ضووء نتوائج اراء الخبوراء والمختصوين توم وعلم النفس العام والاختبوار والقيواس وعلوم الو

 ( .  2تحديد الاهمية النسبية لكل محور من محاور الدراسة وكما مبين في الجدول   

 (  2جدول   

 يبين الأهمية النسبية لمحاور الدراسة وفقا لآراء الخبراء والمختصين 

 الأهمية النسبية مجموع درجات المحور المحاور ت

 % 86.66 39 الاداري والتنظيمي 1

 % 75.55 34 شخصية المدرس 2

 % 73.33 33 النفسي 3

 % 317.76 143 المجموع

  

 -إعداد فقرات المقياس : -ثالثا 

لغرض إعداد فقرات المقياس اطل  الباحث علوى مجموعوة مون المصوادر فوي اختصواص طرائوق التودريس  

والرياضي وكذلك العديد من المقاييس النفسية بالإضافة الى عودد مون والاختبار والقياس وعلم النفس التربوي 

استمارات الملاحظة التي اعدت لقياس بعم المهارات التدريسوية خولال درس التربيوة الرياضوية ومون خولال 

هوذه الدراسوات والادبيوات تمكون الباحوث مون صوياغة مجموعوة مون الفقورات التوي لهوا علاقوة بوأداء المدرسووين 

تم توزيعه على مجموعوة مون  خلال درس التربية الرياضية , بعد ذلك أعد الباحث استبيان مفتوحوالمدرسات 

مدرسووي ومدرسووات التربيووة الرياضووية تضوومن محوواور الدراسووة الاربعووة موو  تعريووف اجرائووي لكوول محووور موون 

مثوال  المحاور حيث طلب منهم ذكر المهارات التدريسية الخاصة بكول محوور وقود توم توضويح ذلوك بوأكثر مون

ومن خلال ذلك تمكن الباحث من الحصول ايضا على مجموعة اخرى من الفقرات وبعد جمعها تمت دراستها 

( فقورة موزعوة علوى محواور الدراسوة وحسوب أهميتهوا  44وتحليلها وأعادت صياغتها لتكون عودد الفقورات   

 ( يوضح ذلك .  3والجدول     النسبية
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 ( 3جدول   

 للأهمية النسبية وعدد فقرات كل محور من محاور الدراسة  يبين النسبة المئوية

 عدد الفقرات النسبة المئوية الأهمية النسبية المحاور ت

 16 % 27.27 86.66 الاداري والتنظيمي 1

 14 % 23.77 75.55 شخصية المدرس 3

 14 % 23.07 73.33 النفسي 4

 

-صلاحية فقرات المقياس :-رابعا   

تضومنت تعريوف   فقرات كل محور مون محواور الدراسوة , أعود الباحوث اسوتمارة اسوتبيانلمعرفة صلاحية  

اجرائي لكل محور من محاور الدراسة والفقرات الخاصة به م  بيان اسلوب الملاحظة والوذي تضومن ميوزان 

 , 2,  1تقدير خماسي من البدائل   ضعيف جدا , ضعيف , متوسف , جيد , جيد جودا ( واعطيوت الودرجات   

لغرض التأكود مون صوحة   ( لهذه البدائل على التوالي , وتم عرضها على مختص في اللغة العربية 5,  4,  3

فوي  ,( خبيورا ومختصوا 21صياغة الفقرات وتقويمها لغويا وبعد اجراء التعديلات اللغوية تم عرضوها علوى   

لونفس الرياضوي والوتعلم الحركوي اختصاص  طرائق التدريس والاختبار والقياس وعلم النفس التربوي وعلوم ا

( للتعورف علوى الفقورات  2وبعد جم  الاسوتمارات قوام الباحوث بتفريوغ البيانوات حيوث توم اسوتخدام اختبوار   كوا

 .( 4جدول رقم   ( فقرة وكما مبين في الجدول 44الصالحة من غيرها وقد أظهرت النتائج صلاحية  

 ( 4جدول   

 محاور الدراسة يبين صلاحية الفقرات في كل محور من

 أولا : المحور الاداري والتنظيمي 

 الفقرة ت

 عدد الخبراء
 نسبة 

 الاتفاق

قيمة 

 2كا

 المحسوبة

نوع 

 لا يصلح يصلح الدلالة

1.  
اهتمامعععه بخطعععة العمعععل السعععنوية والشعععهرية و طعععة 

 الدرس
 معنوي 21 %100 صفر 21

 معنوي 13.76 %90.4 2 19 اهتمامه بتنظيم وادامة السجلات الرياضية  .2

3.  
اهتمامععععه بتنظعععععيم وتخطعععععيح الملاعععععع  والسعععععاحات 

 الرياضية
21 

 صفر
 معنوي 21 100%

 معنوي 13.76 %90.4 2 19 ترتي  الاجهزة والادوات بشكل سليم ومناس    .4

5.  
مراعاتعععه للظعععروف الجويعععة والعوامعععل البيئيعععة عنعععد 

 تقديم الدرس
 معنوي 17.19 95.2% 1 20

 معنوي 21 %100 صفر 21 توزيا وقت الدرس على اجزائه بشكل منظم وسليم   .6

 معنوي 17.19 %95.2 1 20ترتي  وقوف الطلبة بشعكل يسعمح للجميعا بمشعاهدة   .7
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 المهارة المراد تعلمها

8.  
تقسيمه الطلبعة العى مجعاميا متعادلعة ومتجانسعة مع  

 حيث العدد والمستوى البدني والمهاري
21 

 صفر
 معنوي 21 100%

9.  
حرصه على استثمار كل مجموعة للوقت المخصص 

 لها لتطبيق المهارة
21 

 صفر
 معنوي 21 100%

10.  
اهتمامععه بزيعععادة وقعععت الاداء الحركعععي للطلبعععة اثنعععاء 

 الدرس
 معنوي 17.19 95.2% 1 20

 1.19 %61.9 8 13 اهتمامه بالطلبة م  ذوي الاحتياجات الخاصة  .11
غير 

 معنوي

12.  
مناسععبة وحسعع  نععوع المهععارة اسععتخدامه تشععكيلات 

 المراد تطبيقها
 معنوي 17.19 95.2% 1 20

 معنوي 21 %100 صفر 21 تبدل اماك  المجاميا التطبيقية بشكل سريا ومنظم   .13

 معنوي 17.19 %95.2 1 20 استخدامه للصافرة بشكل منظم وسليم اثناء الدرس  .14

 معنوي 13.76 %90.4 2 19 اهتمامه بتفعيل دور الطلبة لقيادة الدرس بانفسهم   .15

16.  
اسععتخدامه للحركعععات المفاجئععة   تنويعععا المثيعععرات   

 لزيادة انتباه وتشوق الطلبة للدرس .
 معنوي 17.19 95.2% 1 20

 ثانيا : محور شخصية المدرس 

 الفقرة ت

 عدد الخبراء

نسبة 

 الاتفاق

قيمة 

 2كا

المحسو

 بة

نوع 

 الدلالة
يصل

 ح

لا 

يصل

 ح

 معنوي 21 %100 صفر 21 بقيافته الرياضية اثناء الدرس أهتمامه  .1

 معنوي 21 %100 صفر 21 اهتمامه بصحته ولياقته البدنية   .2

3.  
حرصععععه علععععى ارتععععداء الطلبععععة القيافععععة الرياضععععية 

 المناسبة  لال الدرس 
21 

 صفر
 معنوي 21 100%

 معنوي 17.19 %95.2 1 20 ثقته بنفسه وقدرته على ادارة الدرس  .4

 معنوي 21 %100 صفر 21 على ضبح الدرس وتدري  الطلبة على النظامقدرته   .5

6.  
قدرتععه علععى التصععرف بشععكل صععحيح ومناسعع  فععي 

 مختلف المواقف اثناء الدرس 
 معنوي 17.19 95.2% 1 20

 معنوي 17.19 %95.2 1 20 الرغبة والحماس نحو مهنة التدريس .  .7

 معنوي 13.76 %90.4 2 19 تتبعه في حقل ا تصاصه .  .8

 معنوي 21 %100 صفر 21 تمكنه م  المادة التي يدرسها .  .9

 معنوي 17.19 %95.2 1 21 قدرته على قيادة وتوجيه الطلبة بشكل سليم .  .10

 0.42 57.14 9 12 بث القيم والمعايير الخلقية في نفوس الطلبة .  .11
غير 

 معنوي

 معنوي 21 %100 صفر 21 استخدامه اللغة السليمة والصحيحة اثناء الدرس .  .12

13.  
اهتمامععه بصععوته وحسعع  اسععتماع الطلبععة لععه  ععلال    

 الدرس .
 معنوي 17.19 95.2% 1 20

 معنوي 17.19 %95.2 1 20 قدرته على التحكم بانفعالاته  لال الدرس   .14
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 ثالثا : المحور النفسي 

 الفقرة ت
نسبة  عدد الخبراء

 الاتفاق

 2قيمة كا

 المحسوبة

نوع 

 لا يصلح يصلح الدلالة

1.  
مراعاته للاسس النفسية والتربوية عند تنفيذ 

 الدرس .
13 8 61.9% 1.19 

غير 

 معنوي

2.  
تعاملععه بهععدوء وحععزم مععا مختلععف المواقععف اثنععاء  

 الدرس 
21 

 صفر
 معنوي 21 100%

3.  
سععععععععة صعععععععدره باجابتعععععععه عععععععع  اسعععععععئلة الطلبعععععععة 

 واستفساراتهم .
21 

 صفر
 معنوي 21 100%

 معنوي 17.19 %95.2 1 20 الدرس .تجاوب الطلبة واستفادتهم م  مادة   .4

5.  
تدري  الطلبة على حع  العمعل واداءه بسعرعة ودقعة 

. 
21 

 صفر
 معنوي 21 100%

 معنوي 17.19 %95.2 1 20 تنمية الشخصية المستقلة للطلبة اثناء الدرس .  .6

 معنوي 21 %100 صفر 21 تنمية الدوافا لدى الطلبة  لال الدرس .   .7

 معنوي 17.19 %95.2 1 20 اشباع حاجات الطلبة .   .8

9.  
قدرته على اثارة روح المعرح والسعرور لعدى الطلبعة 

. 
 معنوي 13.76 90.4% 2 19

 معنوي 13.76 %90.4 2 19 تعامله بشكل صادق وعادل ما جميا الطلبة .  .10

 معنوي 17.19 %95.2 1 20 تنمية وتوجيه روح التنا فس والتعاون بي  الطلبة .  .11

 معنوي 21 %100 صفر 21 الطلبة .مراعاته رغبات وميول   .12

 معنوي 13.76 %90.4 2 19 اهتمامه بسلامة الطلبة م  الاصابات الرياضية    .13

 2.33 %66.6 7 14 تشجيا الطلبة على الحوار والمناقشة اثناء الدرس   .14
غير 

 معنوي

( المحسوبة أقل  2قيمة   كاتم استبعاد الفقرات التي كانت فيها  وفي ضوء النتائج التي حصل عليها الباحث     

 ( .  0.05( ومستوى دلالة    1( عند درجة حرية    3.84من قيمتها الجدولية البالغة   

 -تعليمات المقياس :-خامسا

ذكرت هناء عبد الكريم عن محمود عبد المنعم وعيسوى عبود أ أن " التعليموات بمثابوة أداة تعريفيوة لتنفيوذ     

تكووون بسويطة موووجزة وواضووحة متضومنة معووارف تتصول بكوول مون هوودف الاختبووار المقيواس والتووي يفضول ان 

, ولغرض الحصول على نتائج أكثر دقوة قوام الباحوث بدعوداد تعليموات  ( 100:  13 وكيفية تسجيل الاجابات"

لإعطوواء صووورة واضووحة للملاحظووين حووول كيفيووة تسووجيل تقووديراتهم لأداء مدرسووي التربيووة  خاصووة بالمقيوواس

ل الودرس وتووم كتابووة هوذه التعليمووات فوي صووفحة مسووتقلة مون صووفحات المقيواس تضوومنت أهميووة الرياضوية خوولا

التركيز والصدق والاجابة وعدم ترك أي فقرة دون الاجابة عليهوا والاشوارة الوى ان هوذه الاجابوات سورية ولا 

 تستخدم إلا لأغراض البحث العلمي فقف . 

 -مفتاح تصحيح المقياس :- سادسا
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صحيح تؤدي دوراً مهموا فوي النتوائج الاخيورة للأختبوارات وهوذه المعلوموة تنطبوق علوى كول " أن طريقة الت 

وبموا ان الدرجوة التوي يحصول عليهوا ( , 79:  12 انوا  الاختبوارات بموا فوي ذلوك الاختبوارات الموضووعية "

الباحوث مفتواح  المدرس او المدرسة ذات أهمية كبيرة وتلعب دورا مهما في النتائج الاخيرة للمقياس لوذلك اعود

تصحيح خاص بالمقيواس توم مون خلالوه اسوتخرا  الودرجات والمؤشورات الاحصوائية , حيوث اسوتخدم الباحوث 

ميووزان تقوودير خماسووي التوودر  موون البوودائل   ضووعيف جوودا ,ضووعيف , متوسووف , جيوود , جيوود جوودا ( واعطيووت 

 افقوة السوادة الخبوراء والمختصوين ( لهذه البدائل على التوالي بعد استحصال مو 5,  4,  3,  2,  1الدرجات   

 ..وبذلك توصل الباحث الى اعداد الصورة الأولية لمقياس تقييم الاداء لمدرسي التربية الرياضية خلال الدرس

 -التطبيق الاستطلاعي للمقياس :-سابعا 

المقيواس  قام الباحث بدجراء التطبيق الاستطلاعي على عينة من مدرسي التربية الرياضية بعد أن تم تسليم 

( مون 8.33( مدرسوا شوكلوا نسوبة مئويوة مقودارها    30الى الملاحظين لملاحظة المدرسين وقد تكونت مون   

 :وكان الغرض منها ما يلي 2022/  5/  1ولغاية  2022/  1/ 1مجتم  البحث الكلي للفترة من 

 معرفة مدى وضوح فقرات المقياس لدى الملاحظي  .  -1

 قرات المقياس لجوان  تقييم أداء المدرسي   لال درس التربية الرياضية معرفة مدى تغطية ف -2

 وضوح تعليمات المقياس . -3

 أمكانية ملاحظة فقرات المقياس ضم  الوقت المخصص لدرس التربية الرياضية -4

 سلامة فقرات المقياس لغويا وسهولة فهمها ودقة صياغتها , وقد اتضح م   لال ذلك ان جميا الفقرات-5

 كانت مفهومه وواضحة وقابلة للملاحظة والقياس  لال درس التربية الرياضية . 

 -التجربة الرئيسية : 3-5

بعد اكتمال اجراءات التطبيق الاستطلاعي باشور الباحوث بودجراء التجربوة الرئيسوية    تجربوة البنواء ( مون  

مون  %150( مدرس وقد شكلوا نسبة مئوية مقودارها    180خلال تطبيق المقياس على عينة البناء والبالغة   

ر الاشوارة هنوا الوى ان تقوديرات , وتجود 2022/ 5/  1ولغايوة   2022/ 1/ 1مجتم  البحوث الكلوي للفتورة مون 

الملاحظين يتم تسجيلها على فقرات المقياس من خولال زيواراتهم الميدانيوة للمدرسوين وملاحظوتهم اثنواء درس 

التربيووة الرياضووية , وبعوود جموو  الاسووتمارات تووم تفريووغ البيانووات الخاصووة بووافراد عينووة البنوواء باسووتخدام مفتوواح 

 تصحيح المقياس. 

 -:مؤشرات التمييز -1

لغرض الحصول على فقرات ذات قدرة تمييزية عالية بين الافراد في السمة المراد قياسها ولكون معامول " 

التمييز من الصفات الهامة في تحليل الفقرات حيث ان تمييز الفقرة يساعد في تحديد قودرتها علوى التمييوز بوين 

 ( ,195:  14" بووين الفووروق الفرديووة للأفوورادالافووراد ذوي المسووتويات العليووا والوودنيا أي قوودرتها علووى التمييووز 

 استخدم الباحث ما يلي :
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 -المجموعتان الطرفيتان  :- 

 -لغرض استخرا  القدرة التمييزية للفقرات بهذه الطريقة اتب  الباحث ما  يلي :

 تطبيق فقرات المقياس على عينة البناء وتصحيح الاستمارات . -1

 تحديد الدرجة الكلية التي حصل عليها كل فرد ولجمي  المقاييس الفرعية كل على حدة  -2

من الدرجات الكلية لكل مقيواس فرعوي ,  % 27ترتيب الدرجات الكلية ترتيبا تنازليا ومن ثم اخذ أعلى وأدنى  -3

مون الافوراد  % 27مون الافوراد ذوي المسوتويات العليوا والمجموعوة الودنيا  % 27حيث تمثل المجموعة العليوا 

( فوردا لكول مجموعوة بعود  28ذوي المستويات الدنيا كان عدد الافراد في المجموعتين العليا والودنيا مسواويا   

ذلك تم حساب الوسف الحسابي والانحراف المعياري لدرجات المجموعتين في كل محور من محاور المقيواس 

على الدلالة الاحصائية للفرق بوين المجمووعتين العليوا  ( للعينات المستقلة للتعرف  T .Testوتطبيق اختبار   

 . (0.05 (( ومستوى دلالة 54رية   ( عند درجة ح 2.00والدنيا من خلال مقارنتها بالقيمة الجدولية البالغة   

وفي ضوء النتائج المتحققوة فوان فقورات المقيواس لهوا القودرة علوى التمييوز بوين اداء المدرسوين خولال درس  

 ( يبين ذلك .  5الرياضية والجدول    التربية

 (  5جدول   

يبين قيم الاختبار التائي لمعامل التمييز بأسلوب المجموعتين الطرفيتين لمقياس تقييم الاداء خلال درس 

 التربية الرياضية 

المقياس 

 الفرعي

رقم 

الفقر

 ة

القيمة  المجموعة الدنيا المجموعة العليا

 التائية

تقويم 

الوسح  الفقرة

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري

الوسح 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري

ي 
يم
ظ
تن
وال
ي 
ار
لاد
ا

 
 مميزة  3.545 1.286 3.017 1.265 3.875 1

 مميزة  2.817 1.210 2.586 1.213 3.482 2

 مميزة  3.522 1.206 3.206 1.025 4.241 3

غير  0.585 1.261 3.344 1.428 3.551 4

 مميزة

 مميزة  3.236 1.355 2.862 1.238 3.965 5

 مميزة  2.917 1.371 3.103 1.328 4.137 6

 مميزة  4.205 1.267 3.034 0.959 4.275 7

 مميزة  3.645 1.117 3.034 1.187 4.137 8

 مميزة  2.142 1.412 2.931 1.527 3.758 9

 مميزة  3.650 1.378 2.551 1.206 3.793 10

 مميزة  2.634 1.212 3.551 0.967 4.310 11

 مميزة  3.186 1.234 3.103 1.066 4.069 12

 مميزة  4.287 1.168 2.689 1.279 4.069 13

 مميزة  4.130 0.976 2.896 1.117 4.034 14

 مميزة  4.047 1.314 2.732 1.204 3.696 15
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س
در
لم
 ا
ية
ص
خ
ش

 

 مميزة  3.432 1.255 2.172 1.192 3.275 1

 مميزة  2.140 1.278 2.724 1.298 3.448 2

غير  1.163 1.370 3.344 1.098 3.724 3

 مميزة

 مميزة  2.235 1.322 2.965 1.137 3.689 4

 مميزة  5.437 1.205 2.896 0.712 4.310 5

 مميزة  3.715 1.179 2.965 0.925 4.000 6

 مميزة  2.888 0.710 4.172 0.552 4.655 7

 مميزة  3.412 1.146 3.620 0.829 4.517 8

 مميزة  2.553 0.798 4.069 0.631 4.551 9

 مميزة  2.445 1.198 3.689 1.058 4.413 10

 مميزة  3.091 1.012 3.103 1.267 4.034 11

 مميزة  2.314 0.849 3.689 1.168 4.310 12

 مميزة  3.650 1.379 2.551 1.206 3.793 13

ي
س
نف
ال

 

غير  1.100 1.270 3.551 1.113 3.896 1

 مميزة

 مميزة  2.815 1.241 2.551 1.828 3.448 2

 مميزة  3.936 1.454 2.482 1.048 3.793 3

 مميزة  4.445 1.144 3.103 0.840 4.275 4

 مميزة  4.692 1.476 2.413 0.923 3.931 5

 مميزة  3.607 0.786 4.241 0.384 4.827 6

 مميزة  2.686 1.209 3.965 0.669 4.655 7

 مميزة  3.192 1.101 4.000 0.527 4.724 8

غير  1.379 0.789 4.137 0.732 4.413 9

 مميزة

 مميزة  3.742 0.915 4.137 0.384 4.827 10

 مميزة  3.710 1.179 2.965 0.925 4.000 11

 مميزة  3.849 1.167 3.827 0.454 4.724 12

 .    2.00=  0.05( ومستوى دلالة  54قيمة   ت ( الجدولية عند درجة حرية  

 -معامل ارتباط درجة الفقرة بالدرجة الكلية للمحور   الاتساق الداخلي ( : - ثامنا

يعد ايجاد العلاقة الارتباطية بين درجة الفقرة الواحدة والمجمو  الكلي لدرجات المحور الذي تنتموي اليوه " 

اساليب التحليل الاحصائي لفقرات المقياس وتعني ان كل فقورة مون الفقورات تسوير فوي نفوس المسوار الوذي احد 

ولكووون مقيوواس تقيوويم الاداء يتضوومن مجموعووة موون المحوواور قووام الباحووث  ( ,51:  6" يسووير فيووه المقيوواس ككوول

ذي تنتمووي اليوه موون خوولال باسوتخرا  العلاقووة التوي تووربف الفقوورة الواحودة بووالمجمو  الكلوي لوودرجات المحووور الو

( مدرس , وفي ضوء ذلك يتم  180حساب معامل الارتباط البسيف بيرسون لأفراد عينة البناء البالغ عددهم   

حذف الفقرة التي يكون معامل ارتباطها بالدرجة الكلية واطئا لكونها لا تقيس السمة التي يقيسها الاختبار ككول 
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( عنود درجوة  0.195مقارنتها م  قيمة معامل الارتباط الجدولية البالغوة    . ولمعرفة الدلالة الاحصائية فقد تم

 ( يبين ذلك .  6( والجدول    0.05( ومستوى دلالة   102حرية   

 ( 6جدول   

 يبين قيمة معامل ارتباط كل فقرة بالمجمو  الكلي لدرجات المجال الذي تنتمي اليه

المحور 

 الفرعي
 ت

معامل 

 طالارتبا

نوع 

 الدلالة

المقياس 

 الفرعي
 ت

معامل 

 الارتباط

نوع 

 الدلالة

ي 
يم
ظ
تن
وال
ي 
ار
لاد
ا

 

 معنوي 0.317 1

ي 
يم
ظ
تن
وال
ي 
ار
لاد
ا

 

 معنوي 0.218 8

 معنوي 0.387 9 معنوي 0.302 2

 معنوي 0.269 10 معنوي 0.351 3

 معنوي 0.418 11 معنوي 0.305 4

 معنوي 0.387 12 معنوي 0.242 5

 معنوي 0.337 13 معنوي 0.312 6

 معنوي 0.226 14 معنوي 0.412 7

س
در
لم
 ا
ية
ص
خ
ش

 

 معنوي 0.410 1

س
در
لم
 ا
ية
ص
خ
ش

 

 معنوي 0.283 7

 معنوي 0.273 8 معنوي 0.291 2

 معنوي 0.265 9 معنوي 0.262 3

 معنوي 0.321 10 معنوي 0.503 4

 معنوي 0.260 11 معنوي 0.322 5

 معنوي 0.263 12 معنوي 0.317 6

ي
س
نف
ال

 

 معنوي 0.341 1

ي
س
نف
ال

 

 معنوي 0.318 6

 معنوي 0.379 7 معنوي 0.423 2

 معنوي 0.304 8 معنوي 0.460 3

 معنوي 0.277 9 معنوي 0.288 4

 معنوي 0.198 10 معنوي 0.290 5

  0.195= 102=2-104(=2-ودرجة حرية   ن 0.05*قيمة   ر( الجدولية عند مستوى دلالة 

 معاملات ارتباط درجات المحاور الفرعية بالدرجة الكلية للمقياس -3-

لغرض استخرا  معواملات الارتبواط بوين درجوات المحواور الفرعيوة والدرجوة الكليوة للمقيواس قوام الباحوث  

كلموا كانوت قويم معواملات ارتبواط "باستخرا  معاملات الارتباط البسيف بيرسون لأفراد عينة البنواء حيوث انوه 

,  (68:  8" داخلي للمقيواس ككولدرجات محاور المقياس بالدرجة الكلية عالية كان ذلك دليلا على الاتساق الو

 ( 7وكانت النتائج كا مبين في الجدول   
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 ( 7جدول   

 يبين معاملات ارتباط المجالات الفرعية بالدرجة الكلية للمقياس

 النفسي شخصية المدرس الاداري والتنظيمي المحاور الفرعية

    الاداري والتنظيمي

   0.572 التعليمي 

   0.292 شخصية المدرس

  0.286 0.198 النفسي

 0.497 0481 0.462 الدرجة الكلية 

وموون خوولال الجوودول أعوولاه يتبووين ان جميوو  معوواملات ارتبوواط المحوواور الفرعيووة بالدرجووة الكليووة دالووة 

 (  0.05( ومستوى دلالة    102احصائيا عند درجة حرية   

 -حساب الاسس العلمية للمقياس :-تاسعا 

 -الصدق :-1

 انوا  عديدة وقد استخدم الباحث الطرائق التالية للتحقق من صدق مقياسه . للصدق 

 -الصدق الظاهري :-2

تم التحقق من الصدق الظاهري للمقيواس مون خولال عورض محواوره وفقراتوه علوى مجموعوة مون الخبوراء  

 والمختصين لتحديد صلاحيتها . 

 صدق المحتوى :-3

تمثيول الاختبوار أو المقيواس لجوانوب السومة أو الصوفة أو القودرة "يهدف صدق المحتووى الوى معرفوة مودى  

:  9 المطلوب قياسها وعما إذا كان الاختبار أو المقياس يقيس جانبوا محودد مون هوذه الظواهرة أم يقيسوها كلهوا "

وللتحقق من هذا النو  من الصدق لجأ الباحث الى عرض محاور المقياس على مجمو  مون الخبوراء  ( ,258

ين لتحديوود صوولاحيتها وحسوواب الأهميووة النسووبية لكوول مجووال وبيووان قوودرتها علووى قيوواس الأداء خوولال والمختصوو

الوودرس ثووم قووام بصووياغة فقوورات المقيوواس صووياغة دقيقووة وتووم عرضووها علووى مجموعووة اخوورى موون الخبووراء 

تحصل علوى  والمختصين لبيان صلاحيتها وارتباطها بالمحور الذي يمثلها بعد ذلك تم استبعاد الفقرات التي لم

 النسبة المقبولة من اتفاق الخبراء . 

 -صدق البناء :-4

يطلق على صدق البناء صدق التكوين الفرضوي ويقصود بوه قودرة المقيواس علوى قيواس تكووين فرضوي او " 

 ( .98:  10" مفهوم نفسي او سمة معينة
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 أولا :أسلوب المجموعتان الطرفيتان  :

ين الافراد ذوي المستويات العليا والدنيا يعد دليلا علوى صودق البنواء أن قدرة فقرات المقياس على التمييز ب 

وقد تحقق الباحث من ذلك من خلال حساب القدرة التمييزية لفقرات المقياس باستخدام المجموعتين الطرفيتين 

 حيث تم استبعاد الفقرات الضعيفة والابقاء على الفقرات ذات القدرة التمييزية العالية . 

 لاتساق الدا لي : ثانيا : ا

 لقد تحقق الباحث من صدق الاتساق الداخلي من خلال ما يلي :  

 حساب معامل ارتباط درجة الفقرة بالدرجة الكلية للمحور الفرعي الذي تنتمي اليه . -أ

 حساب معامل ارتباط درجة المحور الفرعي بالدرجة الكلية للمقياس . -ب

 الثبات :  -ثالثا

 -مقياس قام الباحث باتبا  الاجراءات التالية :للتحقق من ثبات ال 

 رابعا : التجزئة النصفية :

" تعد التجزئة النصفية مؤشرا لقياس الاتساق الداخلي للاختبار وفيها يتم الحصول على درجة فرعية لكل  

نصف من النصفين ثم يتم حساب معامل الارتباط بين هذين النصفين ويكون معامل الارتباط مؤشراً لثبات 

 ( .243:  14 الاختبار الذي يتم تصحيحه باستخدام معادلة سبيرمان براون"

لذلك قام الباحث بتقسيم فقرات المحاور الفرعية للمقياس الى نصفين اشتمل النصف الاول على الفقرات  

ذات الارقام الفردية واشتمل النصف الثاني على الفقرات ذات الارقام الزوجية . بعد ذلك تم استخرا  معامل 

م تمثل معاملات ثبات نصف الارتباط البسيف بيرسون لمجمو  درجات نصفي الاختبار ولكون هذه القي

الاختبار للمحاور الفرعية لذلك قام الباحث بتصحيحها باستخدام معادلة سبيرمان براون للحصول على ثبات 

 .(  8الاختبار ككل وكما مبين في الجدول   

 (  8جدول   

 يبين معاملات ثبات الاختبار بالتجزئة النصفية م  معامل التصحيح 

 الثبات بعد التصحيح الثبات قبل التصحيح  المحاور الفرعية  ت

 0.77 0.631 الاداري والتنظيمي  1

 0.80 0.672 شخصية المدرس 2

 0.88 0.789 النفسي 3

 - امسا : معادلة ألفا كرونباخ :

" يتم استخدام هذه الطريقة لاستخرا  معامل الثبات فوي الحوالات التوي يكوون فيهوا تقودير الودرجات مورتبف  

بنو  استجابة افراد العينة والتي تق  ضمن مستويات متعددة كالاستجابة لعبوارات المقيواس علوى ميوزان تقودير 
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خ ان هذا المعامول يعود مؤشوراً ضعيف جداً ( حيث وجد كرونبا –ضعيف   –متوسف  –جيد  –مثل   جيد جدا 

  ( .213:  9 للتكافؤ أي يعطي قيما تقديرية جيدة لمعامل التكافؤ الى جانب الاتساق الداخلي او التجانس"

 . (  9وقد تم حساب معامل الثبات باستخدام معادلة ألفا كرونباخ وكانت النتائج كما في الجدول   

 ( 9جدول                                                       

 يبين معاملات ثبات الاختبار لمجالات المقياس باستخدام معادلة الفا كرونباخ 

 معامل الثبات المحور ت

 0.81 الاداري والتنظيمي  1

 0.75 شخصية المدرس 2

 0.82 النفسي 3

 تاسعا : الخطأ المعياري : 

إذ أنه من الحقائق العلمية المسلم بها أنه لا يمكن الجزم بخلو دراسة موا مون الاخطواء فكول عمول يصواحبه " 

مجموعووة موون الاخطوواء ولووو بنسووبة قليلووة نتيجووة عوودم الووتحكم التووام والضووبف الوودقيق لمواقووف الاختبووار لوجووود 

وقود توم حسواب ,  (41:  5 حظوة"متغيرات عديدة تؤثر  في هذه المواقف بالاضافة الى أخطاء التطبيوق والملا

 .(  10الخطأ المعياري وكانت النتائج كما في الجدول   

 ( 10جدول   

 يبين الاخطاء المعيارية للمجالات الفرعية للمقياس 

 المحاور ت
الانحراف 

 المعياري

معامل 

الثبات 

 بالتجزئة 

 طأ 

المعياري 

 للتجزئة 

معامل 

ألفا 

 للثبات

الخطأ 

 المعياري 

1 
الاداري 

 والتنظيمي
1.23 0.77 

0.589 
0.81 0.536 

2 
شخصعععععععععععععععععية 

 المدرس
1.21 0.80 

0.541 
0.75 0.605 

 0.484 0.82 0.394 0.88 1.14 النفسي 3

 التطبيق النهائي للمقاييس :  3-6

بالصورة النهائية (, باشر  بعد أن أصبح المقياس النفسي بتعليماتها وفقراتها جاهزاً للتطبيق   المقايس  

( 150الباحث م  فريق العمل المساعد بتطبيق المقايس على عينة البحث   عينة التطبيق ( البالغ عددهم  

 .2/5/2022( من مجتم  البحث , بتاريخ  41.66مدرس في مدينة الشطرة  وكانت نسبتهم  

يانات الخاصة بدفراد عينة التطبيق بعد جمعها وبعد الانتهاء من تنفيذ التجربة الرئيسة , جدول الباحث الب 

  وترتيبها تمهيدا لتحليلها إحصائياً .
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 الوسائل الاحصائية :  3-7

 .الوسائل الاحصائية ( لاستخرا   SPSSاعتمد الباحث على الحقيبة الاحصائية       

 -عرض النتائج وتحليلها ومناقشتها: -4

 -عرض النتائج: -4-1

توضيح المعلومات التي استخلصها الباحث فقد اوردهوا علوى شوكل جوداول ثوم تحليلهوا ومناقشوتها لغرض       

 بعد عرضها مباشرة.

 -عرض نتائج مستوى أداء مدرسي التربية الرياضية وتحليلها ومناقشتها: -4-1-1

    11جدول   

  الرياضية يبي  الاوساط الحسابية والانحرافات المعيارية لمستوى أداء مدرسي التربية

 الانحراف المعياري الوسح الحسابي مجالات الدراسة  ت

 6.11 49.97 الاداري والتنظيمي 1

 3.88 39.95 شخصية المدرس 2

 3.04 39.30 النفسي 3

 16.05 166.3 المجموع 

  230 الدرجة الكلية للمقياس 

( نلاحظ ان قيمة الوسف الحسوابي لعينوة البحوث مون المدرسوين  11من خلال تسليف الضوء على الجدول    

( مما يدل على ان مستوى اداء مدرسي التربيوة الرياضوية 16.05( وانحرافها المعياري كان    166.3كان   

وهوو , ( التي تق  ضمن المسوتوى متوسوف  49.650تقابل الدرجة المعارية    166.3هو متوسف لأن الدرجة 

 ل ودون مستوى غير مقبو

 (  12جدول   

 يبين نتائج تحليل التباين لعينة المدرسين حسب محاور الدراسة 

 مصدر التباي 
مجموع 

 المربعات

درجة 

 الحرية

متوسح 

 المربعات

الدلالة  Fقيمة 

 الجدولية المحسوبة الاحصائية

 3291.68 3 9875.04 بي  المجموعات
 معنوي 2.65 213.26

 15.435 376 5803.57 دا ل المجموعات

     379 15678.61 المجموع

 

يشووير الفوورق فووي مسووتوى اداء المدرسووين الووى ان طبيعووة الفووروق الظوواهرة هووي معنويووة وقوود دلووت النتووائج  

( وهوي  213.26( المحسووبة كانوت    Fالمستخلصة من تحليل التبواين علوى ذلوك وللايضواح نبوين ان قيموة   

 .  0.05( ومستوى دلالة  376 – 3( عند درجتي حرية    2.65اكبر من قيمتها الجدولية البالغة   
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وهووذا مووا يؤكوود معنويووة الفوورق فووي مسووتوى الاداء لوودى المدرسووين ولمعرفووة افضوولية الفووروق ولصووالح موون  

فروق بين الاوساط الحسابية لعينوة البحوث   المدرسوين ( ( لأظهار معنوية ال L.S.Dاستخدم الباحث اختبار   

بوين  0.05( ومستوى دلالوة  376وحسب محاور الدراسة وقد تبين أن هنالك فروقاً معنوية عند درجة حرية  

 ( . 13محاور الدراسة للمدرسين وكما مبين في الجدول   

 (  13جدول   

 (  L.S.Dيبين معنوية الفروق بين الاوساط الحسابية لمستوى اداء المدرسين بقيمة   

 محاور الدراسة ت
الفرق بي  الاوساط 

 الحسابية

قيمة 

L.S.D 

الدلالة 

 الاحصائية

 13.42 التعليمي–الاداري والتنظيمي  1

1.117 

 معنوي

 معنوي 10.44 شخصية المدرس –الاداري والتنظيمي  2

 معنوي 10.43 النفسي –الاداري والتنظيمي  3

 معنوي 2.97 شخصية المدرس –ا  4

 معنوي 2.98 النفسي –التنظيمي 5

 غير معنوي 0.01 النفسي –شخصية المدرس  6

ان الفووورق بوووين الوسوووطين الحسوووابيين للمحوووورين الاداري والتنظيموووي  مووون خووولال الجووودول أعووولاه يتيوووبن   

وهووذا يوودل علووى ان الفوورق  0.05( تحووت مسووتوى  L.S.D( وهووو أكبوور موون قيمووة    13.42والتعليمووي هووو   

معنوي ولصالح المحور الاداري والتنظيمي . والفرق بين الوسطين الحسابيين للمحورين الاداري والتنظيموي 

وهوذا يودل علوى ان  0.05( تحوت مسوتوى  L.S.D( وهوو أكبور مون قيموة    10.44هوو   وشخصية المدرس 

الفوورق معنوووي ولصووالح المحووور الاداري والتنظيمووي . والفوورق بووين الوسووطين الحسووابيين للمحووورين الاداري 

وهوذا يودل علوى ان  0.05( تحوت مسوتوى  L.S.D( وهوو أكبور مون قيموة    10.43والتنظيمي والنفسي هو   

 ق معنوي ولصالح المحور الاداري والتنظيمي .الفر

( وهو أكبر من  2.97أما الفرق بين الوسطين الحسابيين للمحورين التعليمي وشخصية المدرس هو   

 وهذا يدل على ان الفرق معنوي ولصالح محور شخصية المدرس .  0.05( تحت مستوى  L.S.Dقيمة   

( وهوو أكبور مون قيموة    2.98التعليموي والنفسوي هوو   أما الفرق بين الوسطين الحسوابيين للمحوورين

L.S.D  وهذا يدل على ان الفرق معنوي ولصالح المحور النفسي . 0.05( تحت مستوى 

( وهوو اصوغر 0.01أما الفرق بين الوسطين الحسابيين للمحوورين شخصوية المودرس والنفسوي  هوو   

رق غير معنوي وتكوافؤ مسوتوى اداء المدرسوين مما يدل على ان الف 0.05( تحت مستوى  L.S.Dمن قيمة   

 في هذين المحورين . 

في مستوى أداء المدرسين بين مجالات الدراسة فقد اظهرت النتائج تفوق عينة البحث  للأفضليةأما بالنسبة  

 في المحور الاداري والتنظيمي على باقي المحاور الاخرى . 
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م مدرسوي التربيوة الرياضوية بتطبيوق النوواحي الاداريوة ويرى الباحوث ان السوبب فوي ذلوك يعوود الوى اهتموا 

والالتزام بها حيث انها توفر الضبف والنظام خلال الودرس إذا موا اخوذنا بنظور الاعتبوار كونهوا مون المتطلبوات 

المهمة والضرورية وعدم توفرهما يؤدي الى ضعف قدرة المودرس علوى التعامول مو  الطولاب وبالتوالي يسوود 

ل الى عمل خالياً من الاهداف والغايات السامية التي يسعى الى تحقيقها من خلال الدرس عمله الفوضى ويتحو

, وعلى هذا الأساس فأن اهتمام المدرس بهوا جواء نتيجوة لعلموه المسوبق بتاثيرهوا فوي خلوق جوو تربووي يسووده 

ى ان مشوكلة تزايود النظام وخالياً من الفوضى التي تؤدي الى فقدان المدرس لسيطرته على الدرس بالاضافة ال

اعووداد الطوولاب فووي صووفوفنا الدراسووية قوود دفوو  بالموودرس الووى الاهتمووام بالجوانووب الاداريووة والتنظيميووة لغوورض 

سيطرته على الدرس وتجاوز هذه المشكلة كونها احدى العقبات الكبيرة التي تواجهها في التعامول مو  الطولاب 

 خلال درس التربية الرياضية .

رسين بالمهارات الادارية والتنظيمية واتقانهم لها سيسهم فوي تخليصوهم مون احود اهوم حيث إن اهتمام المد" 

مصادر الضغف والشعور بالضيق التي تصاحب اداءهم خولال الودرس إلا وهوي سولوك الطولاب غيور المقبوول 

   . (18:  17"  ومشكلات الانضباط الصفي

  والتوصيات الاستنتاجات-5

 .الاستنتاجات 5-1

 النتائج يوصي الباحث بما يلي :في ضوء 

 تم بناء مقياس تقييم الاداء خلال الدرس لمدرسي التربية الرياضية في مدينة الشطرة .1

 تم التعرف على مستوى الاداء خلال الدرس لمدرسي التربية الرياضية. في مدينة الشطرة .2

 أما التوصيات فكان أهمها:  5-2

 مدرسي التربية الرياضية في مدينة الشطرة الاستعانة بالمقياس الحالي في تقييم أداء .1

 .الإكثار من الدورات التطويرية لتحسين مستوى أداء مدرسي التربية  ا لرياضية في مدينة الشطرة .2

 المصادر 

: الاشراف التربوي على المعلمين دليل لتحسين التدريس , ترجمة محمد عيد  أيزابيل فيفر , جين دنلاب -1

 ,.  1997,الجامعة الاردنية ,  2ديراني , ط

,الجهاز المركزي للكتب الجامعية والمدرسية  3حسن سيد معوض : طرق التدريس في التربية الرياضية , ط -2

 .  1970والوسائل التعليمية , 

علم النفس الرياضي في التدريب والمنافسات الرياضية الحديثة , الموصل ,  ريسان خريبف وناهدة رسن : -3

 ,.1988مطبعة جامعة الموصل, 

 . 1992شوقي شامخ : سلوكيات الانسان وانعكاساتها على أدارة الاعمال , بغداد , دار الحكمة ,  -4

  1985عبد الرحمن احمد : القيادة والتدريب في علم النفس والتربية , الاسكندرية , دار المعرفة الجامعية ,  -5



 

 

179 
DJSS .2024 Volume 1 .issue.1.pp160-175      

 

عبد الرحمن محمد عيسوي : القياس التجريبي في علم النفس والتربية , القاهرة , دار المعارف الجامعية ,  -6

1985 . 

 . 2010, دار الحامد , الأردن ,  2ور تطبيقي , طمنظ –فايز جمعه النجار واخرون : أساليب البحث العلمي  -7

 .2001, القاهرة ,مركز الكتاب للنشر ,  1ليلى السيد فرحات : القياس المعرفي الرياضي : ط -8

محمد حسن علاوي , محمد نصر الدين رضوان : القياس في التربية الرياضية وعلم النفس الرياضي ,  -9

 . 1988القاهرة , دار الفكر العربي , 

 .1994مد شحاته ربي  : قياس الشخصية , القاهرة , دار المعرفة , مح -10

 , 2001مروان عبد المجيد , محمد جاسم الياسري : مصدر سبق ذكره  , -11

 مصطفى محمود الأمام , واخرون : التقويم والقياس , بغداد , دار الحكمة للطباعة والنشر , ب , س. -12

 . 100قتبسته هناء عبد الكريم : مصدر سبق( ا 1995ممدوح عبد المنعم وعيسى عبد أ    -13

, عمان , دار الشروق للنشر والتوزي  ,  1موسى النبهان : أساسيات القياس في العلوم السلوكية : ط -14

2004 . 

 ,. 2000مؤيد سعيد السالم , عادل حرحوش صالح : أدارة الموارد البشرية , مطبعة جامعة بغداد ,  -15

,  1محمد : المدخل الى طرائق تدريس التربية الرياضية , ط ميرفت علي خفاجة , مصطفى السايح -16

  2008الاسكندرية , دار الوفاء لدنيا الطباعة والنشر , 

17-  Havoun , . v . and hamlon , teachers of discilpline in ajordanian 

secondary school pastoral care in education , 1997  

 


